Gesundheitsregion Visp — Westlich Raron — Leuk

Regelung der Zusammenarbeit von Vorstand und Zentrumsleiterlnnen des Vereins der

Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp — Westlich Raron — Leuk

Vorstandssitzungen:

Die Vorstandssitzungen werden wie in den Statuten vermerkt durchgefiihrt; d.h. die
sechs Prasidentinnen der SMZ bilden den Vorstand.

Der Koordinator nimmt mit beratender Stimme teil.

Die Vorstandssitzungen finden zwei- bis viermal pro Jahr statt.

Regionssitzungen:

Um die Koordination innerhalb der Gesundheitsregion zu gewihrleisten, finden Re-
gionssitzungen statt.

Teilnehmerinnen sind die Zentrumsleiterinnen der sechs SMZ der Region.
Des weiteren nimmt die Prasidentin der Gesundheitsregion daran teil.

Die Regionssitzungen finden mindestens viermal pro Jahr statt.

Koordinationsstelle:

Die Koordinationsstelle ist fiir die Vertretung des Vereins nach aussen, fiir die Finan-
zen und fiir die einheitlich Leistungserbringung verantwortlich.

Nebst dem Einsitz in den Vorstand des Walliser Verbandes der SMZ und in der re-
gionalen Gesundheitskommission werden weitere Vertretungen von Fall zu Fall und
in Absprache mit den Fachbereichsleiterinnen, respektive Zentrumsleiterinnen be-
stimmit.

Fur die Finanzen des Vereins gegeniiber dem Kanton ist die Koordinationsstelle ver-
antwortlich. Es handelt sich dabei um die Verteilung der Vorauszahlungen, die Kon-
solidierung der Buchhaltungen der SMZ, sowie Budget und Rechnung betreffend der
Kosten der Gesundheitsregion.

Betreffend der einheitlichen Leistungserbringung, der Priventionsmassnahmen und
der einheitlichen Tarifpolitik wird die Verantwortung in Zusammenarbeit und Ab-
sprache der Fachbereichsleiterlnnen/Zentrumsleiterinnen wahrgenommen.
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Fachbereiche:

e Als vorgesetzte Stelle der Fachbereichsleiterinnen gilt die/der Prasidentin des Ver-
eins der Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp — Westlich Raron
— Leuk.

e Die flir den Fachbereich verantwortliche Person fihrt regelmdssig Sitzungen mit den
Bereichsverantwortlichen der einzelnen Zentren der Gesundheitsregion durch.

e Dabei geht es um folgende Themen: Informationsaustausch, interne Weiterbildung,
Fortbildungsveranstaltungen, Vereinheitlichung der Arbeitsweise, Zusammenarbeit
mit externen Institutionen und Behérden, Themen betreffend Fachgebiet, neue Pro-
jekte einzelner Zentren und gemeinsame Projekte.

e Die Fachbereichsleitung organisiert Sitzungen mit allen Mitarbeiterinnen der Ge-
sundheitsregion.

 Die Fachbereichsleitung kennt den Ausbildungsstand, das Spezialwissen und die
Arbeitsgebiete der einzelnen Mitarbeiterinnen im Fachbereich.

e Der/die Fachbereichsleiterln vertritt die Gesundheitsregion nach Riicksprache mit
dem/der Koordinatorin in Kommissionen, Arbeitsgruppen und iberregionalen Ta-
gungen.

Entscheidungswege:

e 1. Prioritat: Fachbereichsleitung Gesundheitsregion - Fachbereich SMZ (mit mehr-
heitlicher Zustimmung der Bereichsverantwortlichen)

e 2. Prioritdt: Fachbereichsleitung Gesundheitsregion - Zentrumsleiterln / Prisidentin

° 3. Prioritdt: Fachbereichsleitung Gesundheitsregion - Vorstand Gesundheitsregion

Entschéddigung fiir Koordinatorin/Fachbereichsleiterinnen

e Fiir das Budget der Jahre 2001 und 2002 wird jeweils ein Stundenbudget pro Fach-
bereich und Koordinationsstelle erstellt. Die Abgeltung wird auf Fr. 80.- pro Stunde
festgelegt. Abgerechnet werden die effektiv geleisteten Stunden.

oAb dem Jahr 2003 wird aufgrund der Erfahrungen der Jahre 2001 und 2002 eine
Pauschalabgeltung eingefiihrt. Diese Pauschalabgeltung kann je nach Aufwand
des/der Koordinatorin/Fachbereichsleiterlnnen angepasst werden.

Visp, 18. Mai 2000 Der Koordinator:

Hanspeter Giger
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