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Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk

STATUTEN

Art. 1

Name, Sitz

1. Unter dem Namen “Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk”
(nachstehend Verein genannt) besteht ein privatrechtlicher Verein mit 6ffentlichem Zweck, geregelt
durch die vorliegenden Statuten und die Art. 60 ff. des ZGB.

2. Als Sitz des Vereins gilt Visp.

Art. 2

Zweck

1. Der Verein bezweckt:

die Vertretung der Sozialmedizinischen Zentren nach aussen;

einheitliche Leistungserbringung innerhalb der Gesundheitsregion

gemeinsame Erbringung von Prdventionsmassnahmen

eine einheitliche Tarifpolitik innerhaib der Gesundheitsregion

Koordination die Zusammenarbeit der angeschiossenen Zentren (Visp/Westlich Raron, Saastal,
Zermatt, Stalden, Steg und Leuk), dies gemaéss den in den Zusammenarbeitsverirdgen genannten
Aufgaben.

2. Zu diesem Zweck arbeitet der Verein mit den angeschiossenen Zentren auf der Basis:
B des Staatsratsentscheides vom 29.November 1995;
B allfdlliger Zusammenarbeitsvertrage einzelner Zentren;
B einer effizienten und koordinierten Verwaltung, mit der sich der Verein an der Kosteneinddmmung
im Gesundheitswesen und an der Férderung der Gesundheit und der Lebensqualitét beteiligt.

Art. 3

Mitglieder

1. Als Mitglieder gelten die zum Zeitpunkt der Griindung bestehenden Sozialmedizinischen Zentren der
Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk. Dies sind namentlich das Sozialmedizinische Re-
gionalzentrum Visp/Westlich Raron, das Sozialmedizinische Zentrum Saastal, das Sozialmediz-
inische Zentrum Zermatt und Umgebung, das Sozialmedizinische Subzentrum Stalden, das
Sozialmedizinische Subzentrum Westlich Raron und das Sozialmedizinische Zentrum des Bezirkes
Leuk.

2. Jedes Zentrum bestimmt aufgrund der Einwohnerzahl eine Vertretung im Verein, welche wie folgt
festgelegt wird: Pro angefangene 5'000 Einwohnereinheiten 1 Vertretung. Die Mandate dauern vier
Jahre und entsprechen der Legislaturperiode der Gemeinden. Eine Wiederwahl ist mbglich.

Art. 4

Organe

1. Die Organe des Vereins sind:
B die Generalversammiung
B der Vorstand
B die Kontrollstelle
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Art. 5

Generalversammiung

1.

Die Generalversammiung ist das oberste Organ des Vereins und besteht aus der Gesamtheit der

Mitglieder. An diesen Versammlungen hat jeder Vertreter eine Stimme. Die Generalversammlung

wird vom Vorstand einberufen und findet mindestens einmal pro Jahr statt. Den Vorsitz hat der/die
Vereinsprésident/-in.

Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

die allgemeine Politik des Vereins zu bestimmen;

alle notwendigen Massnahmen zur Erreichung des Zwecks des Vereins zu ergreifen;

den Vorstand und dessen Prasidenten/-in sowie das Kontrollorgan zu ernennen;

die Leitung der Koordinationsstelle und die Fachbereichsverantwortlichen zu bestétigen;

die Pflichtenhefte der Koordinationsstelle und der Fachbereichsverantwortlichen zu genehmigen;
die Jahresplanung, das Budget, den Tatigkeitsbericht, die Rechnung und den Bericht der Kontroll-
stelle zu genehmigen;

{iber die Vorschldge der Mitglieder und des Vorstandes zu entscheiden;

bei Bedarf aus seiner Mitte einen Ausschuss zu bilden und ihm gewisse Aufgaben zu ibertragen;
die Mitgliederbeitrége festzulegen;

tiber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern zu befinden;

mit den betroffenen Partnern, speziell mit dem Staat Wallis, der Walliser Vereinigung der
Sozialmedizinischen Zentren und den Zentrumsgemeinden zusammenzuarbeiten.

. Ueberdies stehen der Generalversammiung all jene Befugnisse zu, die nicht durch Gesetz oder durch

diese Statuten einem anderen Organ iberiragen sind.

Art. 6

Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus 3 - 7 Mitgliedern der Vertreter/-innen, gemaéss Artikel 3.2 dieser Statuten.
Der Vorstand konstituiert sich selbst, mit Ausnahme des/der Présidenten/-in. Die Leitung der
Koordinationsstelie nimmt mit konsultativer Stimme an den Vorstandssitzungen teil. Die Mandate
dauern vier Jahre und entsprechen der Legislaturperiode der Gemeinden. Eine Wiederwah| ist
mdoglich.

2. Der Vorstand hat folgende Kompetenzen:
B Organisation und Ueberwachung der Aktivitdten des Vereins;
B Vertretung des Vereins gegeniiber Dritten; der Verein verpflichtet sich durch Kollektivunterschrift
eines Vorstandsmitgliedes gemeinsam mit der Leitung der Koordinationsstelle;
B Prisentation von Budget, Tétigkeitsbericht und Rechnung zuhanden der Generalversammlung.
Art. 7
Direktion

Die Direktion des Vereins ,Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron -
Leuk®, setzt sich aus den Zentrumsleitern der Zentren Visp/Westlich Raron, Saastal, Zermatt und Leuk
zusammen.

1.

Koordinationsstelle

Die Leitung der Koordinationsstelle nimmt die Aufgaben wahr, welche ihr mittels speziellem
Pflichtenheft zugeteilt sind. Das Regionalzentrum Visp/Westlich Raron stellt in der Person des/der
Zentrumsleiters/-in die Leitung der Koordinationsstelle. Falls diese den fachlichen Voraussetzungen
des Pflichtenheftes nicht genlgt, ist der Vorstand in Zusammenarbeit mit dem SMRZ Visp/Westlich
Raron verpflichtet, eine L&sung zu erarbeiten.

. Fachbereiche

Die Aufgabenbereiche der Fachbereichsverantwortlichen werden wie foigt unterteilt: Sozialarbeit,
Pflegedienst, Familienhilfe und Administration. Sie sind zudem in eigenen Pflichtenheften umschrie-
ben.
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Art. 8

Kostenverteiler

1. Die Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk beteiligen sich
an den Kosten des Vereins Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich
Raron - Leuk im Verhéltnis zu den Einwohnerzahlen.

Art. 9

Kontrolistelle

1. Die Generalversammlung bestimmt die Kontrolistelle, bestehend aus zwei Revisoren. Sie werden fir
die Dauer von vier Jahren ernannt; ihr Mandat ist erneuerbar. Die Revisoren legen einen jéhrlichen
Bericht Gber die Rechnungskontrolle vor.

Art. 10

Einnahmen

1. Die Einnahmen des Vereins bestehen aus:

Mitgliederbeitragen;

Beteiligung der Zentrumsgemeinden an den effektiven Kosten;
Gemeinde-, Kantons- und Bundessubventionen;

Einkommen aus dem Vermdgen des Vereins;

Spenden, Verméchtnissen und anderen Zuwendungen.

Art. 11

Haftung

1. Der Verein hafiet einzig mit dem Vereinsvermogen.

Art. 12

Schlussbestimmungen

1. Anderungen der Statuten bendétigen die Zustimmung von zwei Dritteln der an der Versammlung
anwesenden Vertreter/-innen und die Genehmigung durch das Gesundheitsdepariement.

2. Die Aufldsung des Vereins kann nur durch eine Dreiviertelmehrheit der anwesenden Vertreter/-innen
an der speziell zu diesem Zweck einberufenen Generalversammiung beschlossen werden. Im Falle
einer Auflosung werden die Guthaben des Vereins an Institutionen mit &hnlichem Zweck in der Ge-
sundheitsregion weitergeleitet.

3. Die vorliegenden Statuten treten am 1. Januar 1997 in Kraft; sie sind an der konstituierenden
Generalversammiung vom 18. Dezember 1996 in Visp angenommen worden.

Der / Die Prasident/in: Der Sekretér:
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Zusammenarbeitsvertrag

zwischen

dem Verein
"Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion
Visp - Westlich Raron - Leuk"

und

dem Verein
"Sozialmedizinisches Zentrum
Zermatt und Umgebung”
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GRUNDLAGEN DES VERTRAGES

Dieser Vertrag basiert auf den folgenden gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen:
o  Krankenversicherungsgesetz (KVG)

o  Gesundheitsgesetz vom 9. Februar 1996.

e  Staatsratsbeschilsse vom 29. November 1995 betreffend:
¢ die Organisation der regionalen sozialmedizinischen Zentren;
e die regionalen Gesundheitsnetze. :

e  Richtlinien betreffend die Organisation der Sozialmedizinischen Zentren vom 13.1.1997

e  Statuten und Organigramm des Verein "Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsre-
gion Visp - Westlich Raron - Leuk” vom November 1996

e  Statuten und Organigramm des Vereins "Sozialmedizinisches Zentrum Zermatt und Um-
gebung” vom Dezember 1994

¢  Anforderungsprofil Koordinator

e  Kurzbeschreibung Fachbereiche

ZIELSETZUNG DES ZUSAMMENARBEITSVERTRAGES

Der Zusammenarbeitsvertrag legt die Modalitdten der Anwendung der kantonalen
Bestimmungen fest und regelt die Aufgabenteilung zwischen den Vereinen

e  Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk
o  Sozialmedizinisches Zentrum Zermatt und Umgebung

INHALT

Struktur

Nach den Richtlinien des Bundes, des Kantons und der Walliser Vereinigung der Sozialmedi-
zinischen Zentren Ubernimmt der Verein Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion
Visp - Westlich Raron - Leuk die strategische Fihrung fUr die gesamte Gesundheitsregion
Visp. Dem Verein Sozialmedizinisches Zentrum Zermatt und Umgebung obliegt im Rahmen
der regionalen Beschlisse deren Anpassung an die lokalen BedUrfnisse.
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Leistungsangebot

Nach dem einheitlichen Betreuungskonzept der Gesundheitsregion stellt das
Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung far die Bevdlkerung der Gemeinden
Zermatt, Tdsch, Randa, St. Niklaus und Grachen das folgende Leistungsangebot selbstandig

sicher:

e  Sozialberatung

o Hauskrankenpflege

e Familienhilfe

o«  Alarmsystem zur Gewéhrleistung der Sicherheit zu Hause
¢« Mahlzeitendienst

¢« Krankenmobilien

In Zusammenarbeit und aufgrund von Vereinbarungen mit regionalen und lckalen Partnern

werden die folgenden Leistungen erbracht:

o« Vorschul- und schuldrztlicher Dienst in Zusammenarbeit mit den Schul&rzten und
Schuldirektionen

o  Gesundheitsférderung, Gesundheitserziehung und Pravention

o Eltern-Kinder-Beratung in Zusammenarbeit mit den Kinder- und Hausérzten

Buchfiihrung

Budget und Rechnung werden durch das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung
selbstdndig und nach einem einheitlichen Kontenplan der Gesundheitsregion Visp erstellt und
termingerecht in das Budget und die Rechnung des Vereins Sozialmedizinischen Zentren der
Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk integriert.

Das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung beteiligt sich an den Kosten des
Vereins Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk im
Verhaltnis zu den Einwohnerzahlen.

Samtliche durch den Verein Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp -
Westlich Raron - L.euk bezogene Subventionen missen sofort nach Erhalt durch einen vorher
festgelegten Verteilschilssel an die einzelnen Sozialmedizinischen Zentren weitergeleitet

werden.

Tarifpolitik

Das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung verpflichtet sich in den Bereichen
Hauskrankenpflege und Familienhilfe die Tarife der Walliser Vereinigung der Sozialmedizini-
schen Zentren anzuwenden.

ZukUnftige Tarifvereinbarung (z.B. Krankenmobilien, Mahizeitendienst, etc.) des Vereins So-
zialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk sind fur alle
Zentren der Gesundheitsregion verbindlich.

Personal

Das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung verpflichtet sich das Personal nach
den regionalen Bestimmungen betreffend Qualifikation selbstandig anzustellen und nach den
Lohnempfehlungen der Walliser Vereinigung der Sozialmedizinischen Zentren zu entlohnen.
Die weiteren Anstellungs-, Fort- und Weiterbildungsbedingungen sind durch den Verein So-
zialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk einheitlich und

verbindlich geregelt.
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Hilfsmittel

Das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung ist fUr die Beschaffung und Wartung
der gebrauchlichsten Hilfsmittel flr die Zentrumsregion verantwortlich. Der Verein Sozialmedi-
zinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk unterhélt ein Hilfsmit-
telmagazin flr die ganze Gesundheitsregion. Die Hilfsmittel werden nach einer einheitlichen
Tarifliste der Gesundheitsregion Visp vermietet.

Statistik und Jahresbericht

Das Sozialmedizinische Zentrum Zermatt und Umgebung erfasst termingerecht die statisti-
schen Angaben nach den kantonalen Richtlinien und erstellt einen Jahresbericht flr die Zen-
trumsregion.

individuelle Dossiers

Die Richtlinien des Vereins Sozialmedizinischen Zentren der Gesundheitsregion Visp - West-
lich Raron - Leuk zur Fiihrung von individuellen Dossiers gemass Art. 34 des Gesundheitsge-
setzes vom 9.2.96 sind verpflichtend.

Funktionendiagramm

Das Funktionendiagramm des Vereins Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion
Visp - Westlich Raron - Leuk halt fest, welche Aufgabe durch welches Organ bis zu welchem
Zeitpunkt erledigt wird.

Das Funktionendiagramm dient auch der Jahresplanung und ist durch die Generalversamm-
lung des Vereins Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron -
Leuk zu genehmigen.

Dauer und Auflésung

Der vorliegende Zusammenarbeitsvertrag ist gultig ab dem 1.1.1997 und ist unkindbar bis
Ende 1999.

Ohne Kindigung durch eine Vertragspartei per 30. Juni auf Ende eines Jahres, erneuert sich
der Vertrag von Jahr zu Jahr stillschweigend.

Die Vertragsparteien

Visp, den 18. Dezember 1996

Sozialmedizinische Zentren
der Gesundheitsregion
Visp - Westlich Raron - Leuk

Der [/ Die Prasident/in Der Sekretar

o o Dy =

Sozialmedizinisches Zentrum
Zermatt und Umgebung

Py

Der Sekretar
s /;
f{ // 4

Der Prasident

Zusammenarbeitsvertrag
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Sozialmedizinische Zentren der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk

KOORDINATIONSSTELLE DER SOZIALMEDIZINISCHEN
ZENTREN DER GESUNDHEITSREGION VISP - WESTLICH
RARON - LEUK

o Der/Die Zentrumsleiter/-in des SMRZ Visp - westlich Raron Ubernimmt die Koordination
der Vereinsaufgaben.

e Gemadss Statuten, Art. 7 nimmt er/sie die Aufgaben wahr die ihm/ihr mittels speziellem
Pflichtenheft zugeteilt sind.

o Ein entsprechendes Pflichtenheft wird durch die Generalversammlung genehmigt.

Voraussetzungen und Anforderungen

o (Gemass Art. 7 der Statuten stellt das Sozialmedizinische Regionalzentrum Visp - westlich
Raron in der Person der Zentrumsleitung die Koordinationsstelle. Falls diese den fachli-
chen Voraussetzungen des Pflichtenheftes nicht gentigt, muss der Vorstand in Zusam-
menarbeit mit dem SMRZ Visp - westlich Raron eine Lésung erarbeiten.

Unter fachlicher Voraussetzung wird folgendes verstanden:

1. Abgeschlossene Ausbildung einer Hoheren Fachschule in Sozialarbeit und/oder Sozial-
padagogik oder als Gesundheitsschwester

Zusatzausbildung in Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Nationalékonomie, Betriebsdko-
normie HWV, Nachdiplomstudium (NDS) in Management an einer Héheren Fachschule fir
Sozialarbeit, Hoheres Fachdiplom in Spitex-Leitung

2. Universitarer Abschluss; in Sozialarbeit, Volkswirtschaft, Nationalékonomie, Jurisprudenz,
Psychologie etc.

Zusatzausbildung im Gesundheits- und/oder Sozialbereich; Nachdiplomstudium (NDS) an
einer Universitat in den Bereichen Gesundheit und Sozialwesen oder an einer Héheren
Fachschule fir Sozialarbeit, héheres Fachdiplom in Spitex-Leitung

Sind die fachlichen Voraussetzungen geméss den Punkten 1 oder 2 nicht gegeben, wird der
Vorstand mit dem SMRZ Visp - Westlich Raron eine Lésung erarbeiten.

Koordinationsstelle Seite - 9 - 18. Dezember 1996
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FACHBEREICHE

Allgemeines

Die Zentrumsleiterinnen der Gesundheitsregion Visp - Westlich Raron - Leuk halten regel-
massig Koordinationssitzungen ab. Um die Zusammenarbeit innerhalb der Fachbereiche
Krankenpflege, Familienhilfe, Sozialarbeit und Administration in der Gesundheitsregion zu
starken, werden aus dem Kreis der Zentrumleiterinnen Verantwortliche flr die einzelnen Fach-
bereiche bestimmt. Eine enge Zusammenarbeit mit der Gesundheitsregion Brig - Ostlich Raron
- Goms ist sicherzustellen.

FACHBEREICH SOZIALARBEIT

Die fUr den Fachbereich Sozialarbeit verantwortliche Person fihrt regelméssig Treffen durch
mit allen Sozialarbeiterinnen der Gesundheitsregion und kennt deren Ausbildungsstand,
Spezialwissen und Arbeitsgebiete.

Sie bem(iht sich in Zusammenarbeit mit den Zentrumsleiterlnnen darum, dass das vorhandene
Spezialwissen zentrumslbergreifend genutzt werden kann und die Sozialarbeiterinnen an
gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem SPAZ-Oberwallis in
veranderte Rahmenbedingungen eingeflhrt werden.

Die flr den Fachbereich Sozialarbeit verantwortliche Person vertritt die Gesundheitsregion
nach Rucksprache mit der Leitung der Koordinationsstelle bei Uberregionalen Tagungen und
in Arbeitsgruppen mit fachbezogenen Themen.

FACHBEREICH KRANKENPFLEGE

Die fUr den Fachbereich Krankenpflege verantwortliche Person fihri regelmassig Treffen
durch mit dem Pflegepersonal der Gesundheitsregion und kennt deren Ausbildungsstand,
Spezialwissen und Arbeitsgebiete.

Sie bemiiht sich in Zusammenarbeit mit den Zentrumsleiterinnen darum, dass das vorhandene
Spezialwissen zentrumsibergreifend genutzt werden kann und das Pflegepersonal an
gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem SPAZ-Oberwallis in
verdnderte Rahmenbedingungen eingefthrt werden.

Die fur den Fachbereich Krankenpflege verantwortliche Person vertritt die Gesundheitsregion
nach Rucksprache mit der Leitung der Koordinationsstelle bei (iberregionalen Tagungen und
in Arbeitsgruppen mit fachbezogenen Themen.

Fachbereiche Seite - 10 - 18. Dezember 1996
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FACHBEREICH FAMILIENHILFE

Die fur den Fachbereich Familienhilfe verantwortliche Person fGhrt regelmdssig Treffen durch
mit allen Familienhelferinnen der Gesundheitsregion und kennt deren Ausbildungsstand,
Spezialwissen und Arbeitsgebiete.

Sie bemuht sich in Zusammenarbeit mit den Zentrumsileiterinnen darum, dass das vorhandene
Spezialwissen zentrumsubergreifend genutzt werden kann und die Familienhelferinnen an
gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen in Zusammenarbeit mit dem SPAZ-Oberwallis in
verdnderte Rahmenbedingungen eingeflhrt werden.

Die fir den Fachbereich Familienhilfe verantwortliche Person vertritt die Gesundheitsregion
nach Rucksprache mit der Leitung der Koordinationsstelle bei Gberregionalen Tagungen und
in Arbeitsgruppen mit Themen aus dem Bereich Familienhilfe.

FACHBEREICH ADMINISTRATION

Die flr den Fachbereich Administration verantwortliche Person fihrt regelméassig Treffen durch
mit dem administrativen Personal der Gesundheitsregion und kennt deren Ausbildungsstand
und Spezialwissen.

Sie bemUht sich in Zusammenarbeit mit den Zentrumsleiterinnen darum, dass das vorhandene
Spezialwissen zentrumsUbergreifend genutzt werden kann und das administrative Personal an
gemeinsamen Fortbildungsveranstaltungen mit neuen Arbeitstechniken vertraut gemacht wird.

Sie fordert in Zusammenarbeit mit dem administrativen Personal und den Zentrumsleiterinnen
die Vereinheitlichung von Formularen, Arbeitsabldufen und Arbeitshilfen
(Computerprogramme, etc.).

Fachbereiche Sejte - 11 - 18. Dezember 1996



&siugabig ‘auiniia ) IRHEnD USl|O[UOY JOAA 2J0QU0Y M dsip ZMNS Bempeaziesny dsipa A

£sne Jyny BIpspa JopA Uaynsny v ¢Bunuomuelap sip 1084 JopA UepleyosuT 3
127 3 Wousqualosirney ‘Bunuyosy 1ebpng
ey 3 Wouagsyanbie ] ‘Bunueidssiyep
"0 %13 Snjjodpe )
‘0l k| ayolalaqyoe ‘s||syssuogeulpiooy Bunbieiseg
g6 unr 3 aydlalaquoe ‘9||9}SSUOREUIPIO0N HaYUaolld
g6 unp M3 jdezuoysBunpligisiia pA pun -Ho 4
g6 unp M 13 ynyjodjeuosiad
g6 unp M3 ydazuoysuonuaeld
16 23Q A 13 1dezuoysbunnanag
ES 3 3 3 3 3 | seuer M uolBaiswniuez aIp Jny paue]
1622Q M3 uolBaisiiaypunsag) sip 0y pligien
z
? 5| § || = |3] & |3] & |3]| & || £ |8|2|8|8]2|2|5)¢%
= 2 2 2 3 2 3 ) 3. 2 3 ) 3 sla|lz(=z(8ialalZ
=12 5 lg| |z % |E| % |E| T o|z| ¢ |E|5|5|5lgE|E)s
5 5 5 g 5 5 s|c|c|s|B[5(8|5
= = = =3 = = Sla|lalaje =
- = s s > s SEIEIE 1 yoresag Jayosibojeu
A ERE 3| Yolalag Iayosibajells
2o |8 |3 5
=133 ] @
21222
oo &
3 @
LR Baig uspiels | pewiaz Seeg dsip uoipag Xnat - UoIeY U2ijsapA - dsip
ZINS ZNS ZINS ZNS ZINS ZINS uoibaisyiaypunsss ZNS uojfais}aypunsag ISp USIIUSZ SYOS|U|ZIpaW|e|zos
wiweibeipusuoijund




¢SIUGaBIT ‘aUILIS | JEHIEND HIBYIORUOY JOAA SJJORUOY Y &SN Jyny 161papia JopA UaIYNSNY v/ dsiA ZHIS Besaaziesnz dsia A
BunpiomueIoA a1p 1681 JOAA UBPISYOSIUT 3

v M BunieseqiajeA pun -1euni Pejuoy
\4 pY 31ZIBINYSS PlEIuoy
v | [ends Plewod]
v M 8jsualpielzog aysisieIzads DiEjuoH
v M ajjiy[elzosS Inj ||2)sISuBI(] PiRIuod
v M UOISSILULLONSISYPUNSSS) ajeUoIBa PiEIUoY
Y M jwesiiaupunsas wasp Jul Pleluoy
A" I | N uolbaisysypunsss) Jap uszueuly
3 3 3 3 3 3 M usnuaz uaupzule Jap uszueuld
3 3 3 3 3 3 M sjeuosiad sep Bunuyopuy
I dSIA LA | dSIA | A 3 3 3 MM [ | usyorelaqyoe 4 UsUlsZUlS USp U Bunpjigsslispg pun -Ho4
3 3 | 3 = 3 M Bunssepusjeuosiad - Bunyeyosagjeuosiad
NHENEEEHERHERHERHERHEHEHEEE
3 ) 3 o 3 o 3 8 3 8 3 o 3 slsizlzi8lelad
m.mm.mwmmmm.mmmw.wmmwm.mwm
3 3 3 S S g sla|ale|B|5]|2]3
= =3 2 =3 = = glajalg|s e
g g g g o) g S = = A B Bunioe
AEERE 3 3197
S|lslx| 8 c
% [44] [+ mu‘ 3
(33| «
2lEla2lg
gl |& |7
= <)
¥nat} ETS) uspjels | newus? SEES dsip ucipalig 3N - uoley Yolssp - dsia
ZINS ZINS ZINS ZINS ZNS ZINS uoibaisiiaypunsss ZINS uolBaisyayYpunsas Jap USIUSZ dYosjuzipaw|ejzog

weibelpusuoiyjun




¢siuqaBaz ‘suliz ] 1RYEND HANO[UOY JOAA BHO[UOY H dsip ZuNS Begleaziesnz dsia A

£sne Jyny 1Bipspe JopA Uaiymusny v ¢bunpiomiueiop sip 1680 JOAA Usplayosius 3
v M UOISSILILWIOY Usjeuojues] pun uajeuoiBas ut Jagienin
3| dsA A dsIA | A 3| dsiA | A 3 A UOISSIWIWOY ud[eXo] ul Hogleniy
3 dsip A dsia A | dsian A 3 M uajjiwe ‘uauzuig uoA Bumelaqeizos sbimialy
3 dsin | A dsiAn | A 3 dsin | A 3 M uajepuely ByOSPUNULIOA UOA awyewagan
3] dsa A} dSIA A 3| dsia | A 3 B ajjiyleizog pun uone.Ba|
g |5 @ |s| @ |s| 5 |5| 8 |s]| 2 |s| 2 |£|8|8|5|2|2|c|8
3 Y 3 o 3 o 3 ] 3 ol 3 o 3 TlT|Iz|z|51ele
S (<] g S S ] cloe|o|a |8 (32§
= = E3 & = = glgl|glals 3
5 3 5 5 3 5 x|z 5l ‘ 1aqJe[eizo
AEIE 5 Jieqlejelzos
2|5 |5 5
(2132 @
0 =4 p= Y (0]
gl
= ®
WNaT T uspieis | peuusz seeg dsip uopag 3naT - uociey YoIRSAM - dsiA
ZINS ZINS ZNS ZNS ZINS ZWNS uoibaispaypunsas ZNS uojBaisjiaypunses 19p UBLUSZ SYISIUIZIPaW|RIZOS

wiweabeipusuopjung




ssiugeBlig ‘euiiia] JRYEND HLSIIOLUOY JBAA B[lo[UCY M dsiA ZUNS Besieaziesnz dsin A

¢sne pyny 161pepe JepA usiynisny v ¢Bunpomuesep eip 1680 JopA Uspieyosiul 3
3 3 3 3 3 3 b eqebaejeniwsyi
E 3 3 3 3 3 M usBunyonsiejunnyog
uejzigsnep
86 uer A 3 pun -Japury| Uep Jw uswwesnz Bunjeleg-iepury-Lieyg
g6 uer 3 3 uonUeARld ‘Bunyeizie- ‘Buniepigisyieypunses
31 dSIA JA G dSIA A E 3 3 A ebaljd esequeld Jnj Jsuelpyadid-Uepunms vz X L
| 3 3 g 3 3 M (1egnsbey) Bryuuog - Beysweg eboydusyuenysne}y
e 3 3 3 3 3 M (1egnsBey) Beysl - Bejuoly UoA ebaydusyuensnen
= (0]
818 |8(8]3 g
Z|IZ|=lZ|a @
(318 |8|5 g
3|c|g|3|B g
olal|lal|la]e pri
= =2 = = 0 m Q
AR 3
AR 3 abojjausyuely
2lg|8|z 5
g | 3|8 |8 @
ek
3 o
FhER baig uspjeis | pews? seeg dsip uonyaliqg %N37 - uoseY YIRS - dSIA
ZINS ZINS ZNS ZINS ZNS ZINS :o_mo._mu_wcvczmmw ZINS uolBais)pypunsas Jop UsUBY ayds|ulzipstujelzog
wiweibeipusuopung




¢siuqabizy ‘suiuia ] 1RUEND HSIOQUOY JOAA BlI0QUO0M M dsiA Z4INS Benteaziesnyz dsin A

£SNe yny 16ipapie S uaymysny i ¢BumomueIsp sip 1584 JopA UBPIEYOSIUT
3 3 3 A aypssabe)
3 3 3 3 3 3 A isusipajjiysne
E| E| 3 El 3 3 A jsusipusiiaziye |y
E E 3 3 3 3 M Beysid-Bejuop ebaydsneH-syiyusiiuie
3 o 3 Y 3 o 3 Y 3 Y 3 Y 3 Tlzizglzlsl|lelae
S S S S S S ololole|B}|3 |23
= > o o =g = PITMIX|I®
JHHT ajjiyualjiwed
EREI SRS [
715188 3
= > 1B o
) = P (R
gle(a |~
3 ?
yns Beig uspiels | yeuusy seeg dsip uonyaiqg }N37 - UOIBY YDIISBAA - OSIA
ZINS ZNS ZINS ZINS ZINS ZINS uotbaispaypunsss ZINS uo{Bais}|aypunsan Jap Ua1Jus7 aosiuiZipoLIe|ZoS

whwelbeipusuoipjuny




¢siugaBiz ‘auluie ] JEent) LBNIORUOY JBAA Bjj0RUOY; M

£sne uyny 15ipape e uaynsny v

dsiA ZHINS Beigeaziesnz dsia A
¢Bunyomueiap aip 1581 J9AA USPlRYOSIUT 3

Bj|eISSUUNSNY PUN -SUORBIUBWNNO(]

T

T

s |s| = |s| & |5] & |5| & |5] 2 |s| @ |2|2|8|2]2]|3]5]9
3 o 3 o 3 ) 3 ) 3 ) 3 s 3 18151818 e|d|3
5 |2 5 |2| 5 |2 5 |2 § |2 5 |2 5 |g|glg|g|sia|8|S
z 4 g z g g el || |3 |E|2 |2
S =) S S S S sgla|s|a|[R|3|*F
= 2 = = = = S1g(81588 @
o
=) g =) ) g S > n|=x|o 2 uoljel}siuiipy
m- m m m 3 ] 1 ]
FlE2{x|o =
& [} ® [N oo
p4 4 = =3 ] [le}
SEESESRS
gla|a|l™
3naT mrwum uspies Hewasz Seeg mm_> uompalIg ¥naT] - uoiey Ysi[Isspp - dsIp
ZINS ZINS ZINS ZINS ZINS ZINS uoibaJsiiaypunsso ZNS uoiBassysypunsay Jop USUSZ BYISIUZIPBW|LIZOS

wiuwesbeipusuoipjunyg




gL

3naT Miizeg
AN/ Vs 3Na7 / 'WpY 3ne7 / Hd 3na / ZINS
| _ _ ﬁ |
. beig
dsiA Hw Besllap Be1g / "wpy Ba15 / H4 Beo15 / d ZNS g
_ _ _ _ |
uapleis
dsip Hw Belpiap uspelg / "wpy uspie1s / Hy uapEIS / dX ZNS
_ l “ | L
‘Bwn 'n 1jeuusz
newssz / vS newldsz / ‘wpy newsaz / H4 Hewdz / g ZWNS )
_ _ _ _ _sw_mmm
dsia yiw Benpiap seeg / "wpy seeg / H seeg / dX ZWS )
l | _ * _
uoiey ‘AA/ASIA
dsin / VS dsip / "wpy dsin / Hd dsin / I ZHINS
HsQqueelzog uolieisiuiuupy sjjlyusijuie| B dusyuesy 8||21SSUOIIBUIDIOOY
yoiatsquyoe4 yolslaguyoe- yodiaiaqyoe4 Uaiaiaqgyoe4

uayo{aLaqyIe{ puUn 9|{21SSUCIIBUIDIOOY SNE PUAYSISaq UOIIMali(]

MNaT-uoiey Yolisapp-dsIa
uoibBaisiaypunsen

18D ZINS 48P ulslap

|
_ _ | _
»na Bungebuwn uoLey "AA
Sydizeg ssp Beig usplels pun pewusy jeiseeg Jdsip
ZWNS ZWS ZNS -} ZNS ZINS ZHNS

ynaT-uoiey YoHIsapa-dsip uoiBaisiieypunsas) ZINS uonesiueBloxiie



